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JUSTIFICACION

Reduccion de plazo de procedimiento para la adquisicion de adquisicion de “Equipo de proteccién personal
para trabajos en alturas 2026".

La Comisién Federal de Electricidad, es una Empresa Publica del Estado, que tiene como objeto el desarrollo
de actividades para la generacion, transmisién, control y distribucién de Energia Eléctrica en el pais. Es por
esto por lo que es indispensable que presente continuidad en sus operaciones, mismas que son posibles
por el desarrollo de las actividades asignadas a cada una de las Gerencias Regionales que la conforman.

La Visién estratégica de la Comision Federal de Electricidad es consolidarnos como la empresa de energia
lider en México, con solvencia técnica y financiera, que procura el fortalecimiento de nuestro capital humano
y garantiza el servicio de energia eléctrica con calidad y sentido social a nuestros clientes en todos los
segmentos del mercado, para contribuir al desarrollo sustentable del pais, generando valor econémico y
rentabilidad al Estado Mexicano.

La Comisién Federal de Electricidad debe contar Equipo de Proteccidon Personal para trabajos en altura ya
que permitira mitigar riesgos criticos, proteger la integridad del personal, asegurar la continuidad operativa
y reducir costos asociados a incidentes, contribuyendo a la eficiencia institucional asi como cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de sequridad y salud en el trabajo, particularmente lo establecido en la
NOM-009-STPS-2011 (trabajos en altura), NOM-017-STPS-2008 (equipo de proteccién personal) y NOM-029-
STPS-2011 (mantenimiento de instalaciones eléctricas), asi como en la normativa interna de CFE Transmision,
que establecen la obligacién de proporcionar equipo de proteccién personal adecuado para la prevencion
de riesgos de caida.

Equipo de Proteccién Personal para trabajos en altura son fundamentales, ya que gracias a ellos el personal
operativo de las Zonas de Transmision, realizan actividades en alturas inherentes a la operacion vy
mantenimiento de lineas e instalaciones eléctricas, consideradas de alto riesgo.

Con fundamento en la Disposicion 37.- Procedimiento de concurso abierto, Fraccion IV. Presentacion de
ofertas, que a la letra sefiala: “El Area Contratante.establecerd la fecha para que los Concursantes presenten
su oferta en Sobre Cerrado, misma que por regla general/para concursos abiertos que se realicen bajo la
cobertura de los Tratados debera fijarse en un plazo'minimo de cuarenta!Dias Naturales contado a partir de
la publicacion de la convocatoria, salvo que, en teranos de-tos Tratados el Area ReqmrenteJustlﬂque la
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Derivado de la relevancia de la contratacion para la adquisicion de “Equipo de Proteccion Personal para
trabajos en alturas 2026”, se solicita la reduccién de plazo de-acuerdo con lo siguiente:
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Por tratarse de un Concurso Abierto Simplificado Internacional bajo la Cobertura de los Tratados, se solicita
una reduccién de plazo del procedimiento de contratacién de 40 a 8 dias naturales, a partir de la
publicacién del pliego de requisitos en el Sistema Electrénico de Contrataciones (Micrositio de Concursos de
CFE), con la finalidad de contar con el Equipo de Proteccién Personal para trabajos en altura

, para una supervisidn directa a los Transformadores y Reactores, con la finalidad de garantizar la seqguridad
del personal y prevenir caidas, restringir el movimiento hacia areas de riesgo y mitigar el impacto si ocurre
un accidente, incrementando la confiabilidad en las Subestaciones eléctricas y Lineas de Transmision,
evitando la afectacién en la transmision de energia eléctrica.

Con estas acciones estamos cumpliendo los Objetivo Estratégico 1 del Plan de Negocios 2024-2028 de la CFE.

“Incrementar la eficiencia y la productividad de los procesos, con criterios de austeridad” y la Estrategia 2
“Ampliacion, modernizacion y eficiencia en operacién y mantenimiento de la RNT y las RGD” del Objetivo 1
“Incrementar la productividad de la CFE para generar valor econémico y rentabilidad al Estado Mexicano,
privilegiando la seguridad del suministro eléctrico”, del Capitulo 3 “Direccionamiento Estratégico” del Plan
de Negocios 2024-2028 de la Comisién Federal de Electricidad.

El SIG-CFE tiene como propésito potenciar la efectividad de los procesos y la cultura de la calidad en la CFE,
a través de la mejora continua e innovacion para un desarrollo sostenible, asi como elevar la productividad,
prevenir y minimizar los impactos ambientales y fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo antes expuesto, con esta adquisicion se busca minimizar los impactos ambientales en la operacion
diaria, darles seguridad y sustehtabilidad a los procesos, en concordancia con las disposiciones
administrativas de caracter generaI" expedidas por la Comisién Reguladora de Energia (CRE) y al Programa
Operativo Anual del Servicio Publico de Transmisién en los siguientes indicadores:

« Indice de Disponibilidad de los elementos de la RNT (IDT).

* Tiempo Total Promedio de Interrupcién por usuario (SAIDI).
* Frecuencia Media de-Interrupcién porusuario (SAIFI).

* Energia No suministrada (ENS).
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