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POLITICA INTEGRAL DE GESTION

La Comision Federal de Electricidad, como empresa publica del Estado Mexicano, asume el compromiso en la
operacion de los procesos de Generacion, Transmision y Distribucion, para proveer el servicio de energia eléctrica
con justicia y soberania energética. La Calidad, la Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Proteccién Ambiental
constituyen los principios que guian nuestra gestion responsable y sostenible, dentro del marco del Sistema Integral
de Gestion de la CFE (SIG-CFE), que articula estos elementos para fortalecer su aplicaciony cumplimiento institucional.
Actuamos con ética, integridad, responsabilidad social y perspectiva de género, fortaleciendo la transparencia, la
rendicion de cuentas y la confianza de la sociedad.

Impulsamos la transicion energética con enfoque de autosuficiencia y eficiencia operativa, promoviendo el uso
responsable de los recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la gestion de riesgos y el enfoque de ciclo
de vida en nuestras decisiones y actividades. Todo ello bajo una cultura de mejora continua que fortalece el
desempefio de los procesos clave, estratégicos y de apoyo; contribuyendo al bienestar de las y los trabajadores, de
nuestras comunidades y del futuro energético de México.

I.  Garantizar la continuidad, calidad y confiabilidad en la generacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica, actuando con ética, integridad y valores institucionales.
II. Atender con responsabilidad social a la poblacion, priorizando la recuperacion del suministro eléctrico
ante desastres naturales y contribuyendo al restablecimiento de las actividades econdmicas.
IIl. Promover el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos humanos, materiales y
financieros.
IV. Fortalecer las capacidades, competencias y desarrollo profesional del personal, impulsando su
desempefio.
V. Impulsar una transicion energética justa y responsable que favorezca mejores condiciones ambientales
para las generaciones presentes y futuras.
VI.  Prevenir la contaminacién, reducir emisiones y residuos, proteger la biodiversidad y optimizar el uso de
recursos, integrando la eficiencia energética en proyectos y operaciones.
VIL.  Cumplir con la legislacion y otros requisitos aplicables en materia ambiental, sequridad, salud y gestion.
VIIL.  Incorporar el enfoque de ciclo de vida en actividades, productos y servicios relevantes, gestionando
impactos ambientales aguas arriba y aguas abajo.
IX. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, con participacion y consulta del personal,
promoviendo un entorno organizacional favorable.
X.  Prevenir riesgos laborales, incluidos los psicosociales y la violencia laboral, asi como reducir riesgos en
proyectos y operaciones para proteger al personal y a la sociedad.
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